Fraktion BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN Holzwickede

BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

Organisatorische
Rahmenbedingungen zur Orientierung

in der Fraktion

Ziel der Fraktionsarbeit ist die Entwicklung, Forderung und Umsetzung einer Kommunalpolitik nach
den Grundsétzen der Bundespartei Biindnis 90/Die Griinen. Die Fraktion orientiert ihre Arbeit an
sozialen, 6kologischen und demokratischen Grundsétzen.

Die nachfolgenden Punkte sollen fiir alle Fraktionsmitglieder orientierend, die Rahmenbedingungen
fir die regelmalige Fraktionsarbeit nach innen sowie aulSen grundsatzlich festlegen.

(1) Die auf Vorschlag der Partei BUNDNIS 90/DIE GRUNEN in die Gemeindevertretung der Gemeinde
Holzwicke gewahlten griinen und unabhangigen Mandatstrager*innen gemal § 32a Abs. 1 GO und
den nach § 46 Abs. 3 GO auf Vorschlag der Ratsmitglieder zu Sachkundigen Biirgern von Ausschissen
gewahlten Birger*innen und deren Stellvertreter*innen bilden gemeinsam die Fraktion (im
Folgenden als , Fraktionsmitglieder” bezeichnet).

(2) Die Fraktionsmitglieder erhalten ein generelles Stimmrecht in den Fraktionssitzungen.
(3) Mandatstrager*innen der Gemeindevertretung, die keiner anderen Fraktion angehoren, kdnnen
auf Antrag Mitglied der Fraktion werden, wenn die Ratsmitglieder der Fraktion mit 2/3- Mehrheit

diesem zustimmen.

(4) Mandatstrager*innen, die dieser Fraktion angehdren, konnen auf schriftliche Mitteilung an
die/den Fraktionsvorsitzenden aus der Fraktion austreten.
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(1) Jedes Fraktionsmitglied ist verpflichtet, sich an der Arbeit der Fraktion zu beteiligen, die ihm
Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft zu erfiillen und an den Sitzungen der Fraktion sowie aller
Gremien, denen es fiir die Fraktion angehort, grundsatzlich teilzunehmen.

(2) Die Fraktionsmitglieder sind nicht an die Meinung der Fraktion gebunden (kein , Fraktionszwang®).
Es steht jeder/jedem zu, frei nach eigenem Gewissen in den Ausschissen zu handeln. Trotzdem soll
auf eine fraktionsweite Einigkeit und fraktionsinterne Kompromisse hingearbeitet werden.

(3) Wenn im Rahmen von stimmberechtigten Ausschusstatigkeiten eine abweichende Abstimmung
durch ein Fraktionsmitglied entgegen der internen Fraktionsmeinung angestrebt wird, ist dieses vor
einer Abstimmung in Ausschiissen mit den anderen Fraktionsmitgliedern zu diskutieren und
gegenteilige Argumente sind auszutauschen.

(4) Sollte es wihrend einer Ausschusssitzung zu neuen Erkenntnissen oder Anderungsantriagen
kommen, welche dazu fiihren, dass die vorherige Meinungsempfehlung der Fraktion fiir das
stimmberechtigte Fraktionsmitglied nicht mehr mitgetragen werden kann, ist eine kurze
Kommunikation mit den anderen anwesenden Fraktionsmitgliedern im Ausschuss vor der
Abstimmung geboten, um mogliche Irritationen wahrend der eigentlichen Abstimmung zu
vermeiden.

(5) Jedes Fraktionsmitglied, das an einer fiir es pflichtigen Sitzung nicht teilnehmen kann, teilt dies
rechtzeitig der/dem Fraktionsvorsitzenden mit und sorgt fiir eine Vertretung. Das Gleiche gilt fir das
vorzeitige Verlassen einer pflichtigen Sitzung. Die Fraktion kann in besonderen Fallen Prasenzpflicht
beschliel3en.
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(1) An den Fraktionssitzungen nehmen grundsatzlich alle Personen nach § 2 Abs. 1 teil. Mindestens
jedoch jene Fraktionsmitglieder bzw. deren Vertreter, welche beim nachsten Ausschuss der
Gemeinde teilnehmen und stimmberechtigt sind.

(2) Die Nichtteilnahme ist begrindet im Vorfeld gegenlber der/dem Fraktionsvorsitzenden zu
kommunizieren (mind. 1h vor Fraktionssitzungsbeginn).

(3) Bei einem dauerhaften Fernbleiben ohne ausreichender Begriindung und langer als zwei
Monaten, ist im Rahmen der nachsten bzw. Gbernachsten Fraktionssitzung dieses Verhalten als TOP
automatisch mit in die Tagesordnung aufzunehmen und mit den anwesenden Fraktionsmitgliedern zu
diskutieren. Inhaltlich soll diskutiert werden, ob das betroffene Fraktionsmitglied weiterhin im
entsprechenden Umfang fiir die Fraktion tatig sein soll, falls die Fraktionsarbeit sowie
-zusammenarbeit negativ beeinflusst wird. Dieses kann auch in Abwesenheit des betroffenen
Fraktionsmitgliedes erfolgen. Zugehorige Entschliisse die Gber eine Diskussion hinausgehen, bedirfen
jedoch der Fraktionsmehrheit (einfache Mehrheit).

(4) Die Fraktion tagt regelmiaRig, aber mindestens einmal im Monat (ausgenommen in den
Ferienzeiten) und zeitnah vor Ausschusssitzungen, um entsprechende vorbereitende Arbeiten und
Abstimmungspraferenzen intern abzustimmen. Entsprechende Sitzungstermine kdénnen sich auch
Uberschneiden. Bei Bedarf tritt sie zu weiteren Sitzungen zusammen, soweit dieses der Fraktion
(einfache Mehrheit) erforderlich erscheint.

(5) Eine Fraktionssitzung findet i.d.R. an einem Mittwoch in der Zeit ab 18:00 Uhr statt und sollte
wenn moglich zwei Stunden nicht lGberschreiten. Bei Bedarfen fiir die Ausschussvorbereitungen sowie
die Haushaltsklausuren sind Abweichungen zuldssig. Ziel ist stets eine moglichst hohe Prasenz durch
zeitliche Verfligbarkeiten der Fraktionsmitglieder zu erreichen. Bei Neuaufnahmen oder sich
andernden Rahmenbedingungen bezlglich zeitlicher Verfligbarkeiten von Fraktionsmitgliedern, ist
dieses gegenuber der/dem Fraktionsvorsitzenden zu kommunizieren, damit gemeinsam entschieden
werden kann, ob und wie ggf. eine grundsatzliche Anderung der Fraktionszeiten (Tag und Uhrzeit)
moglich ist. Bei einer grundsatzlichen Verdanderung des Tages der regulidren Fraktionssitzung und /
oder der Uhrzeit, ist eine einfache Mehrheit der Fraktion erforderlich.
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(6) Situationsbedingte Abweichungen vom reguldren Fraktionstag. Der grundsatzliche Tag und die
Uhrzeit der nachsten Fraktionssitzung kann durch einfachen Mehrheitsentscheid der anwesenden
Personen in der vorherigen Fraktionssitzung verdandert werden, um eine moglichst hohe
Prasenzfahigkeit der Fraktionsmitglieder zu ermoglichen. Dieses sollte aber die Ausnahme bleiben.

(7) Vor einer neuen Fraktionssitzung koénnen Fraktionsmitglieder Antrdge und / oder
Tagesordnungspunkte dem / der zuvor bestimmten Protokollfihrung zur Aufnahme als TOP zur
nachsten Fraktionssitzung schriftlich per E-Mail Gbermitteln. Dieses sollte jedoch mind. 72h vor der
nachsten Fraktionssitzung erfolgen, damit der Punkt fiir die nachste Fraktionssitzung mit einflieRen
kann. Ansonsten erfolgt eine Berlicksichtigung erst bei der (ibernachsten Fraktionssitzung.

(8) Vor der Fraktionssitzung (mind. 48h) wird die geplante Tagesordnung an alle Fraktionsmitglieder
vom Protokollfiihrer zugeleitet.

(9) Die Fraktionssitzung wird von dem/der Fraktionsvorsitzenden oder seiner Stellvertreterin/seines
Stellvertreters geleitet.

(10) Die Fraktion kann zu Beginn der Sitzung beschlieRen, die Tagesordnung zu erweitern,
Tagesordnungspunkte zu dndern oder die Tagesordnung in ihrer Reihenfolge anzupassen. Dieses
bedarf jedoch der Mehrheit der anwesenden Fraktionsmitglieder.

(11) Zu Beginn einer Fraktionssitzung wird jedem Mitglied die Méglichkeit eingerdumt, Einwédnde
gegen die Niederschrift der letzten Fraktionssitzung zu erheben. Finden die Einwande eine einfache
Mehrheit der anwesenden Fraktionsmitglieder, erfolgt eine Anderung im Protokoll. Gednderte
Protokolle sind bei der néachsten Fraktionssitzung ergdnzend durch die anwesenden
Fraktionsmitglieder frei zu geben.

(12) Jedes Fraktionsmitglied ist berechtigt, zu jedem Punkt der vorliegenden Tagesordnung
Sachantrage zu stellen bzw. darliber zu diskutieren. Diskussionen sollten jedoch sachlich und in einem
angemessenen zeitlichen Rahmen bleiben. Bei Bedarf greift der/die Fraktionsvorsitzende
moderierend und zeitlich beschrankend ein.
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(13) Uber die Sitzungen der Fraktion werden Niederschriften angefertigt, in denen mindestens die
relevanten Beschlisse und die Ergebnisse von Wahlen und Abstimmungen festgehalten werden.
Ebenfalls werden Fraktionsabstimmungsempfehlungen aber auch abweichendes Stimmverhalten fir
die nachsten Ausschiisse dokumentiert, damit die stimmberechtigten Fraktionsmitglieder in den
Ausschiissen gem. interner Diskussion Orientierung zur Abstimmung haben. Die Niederschrift wird
allen Fraktionsmitgliedern zugeleitet.

(1) Die Fraktionssitzung ist grundsatzlich 6ffentlich. Personalangelegenheiten werden grundsatzlich
nichtoffentlich behandelt.

(2) Zu einer Sitzung der Fraktion kbnnen Gaste, Vertreter der Presse 01.02.2024oder Vertreter der
anderen Fraktionen eingeladen werden. Dieses ist jedoch vorher mit den Fraktionsmitgliedern in
einer Fraktionssitzung zu besprechen und zu protokollieren.

(3) Stehen zur Beratung und Beschlussfassung Angelegenheiten auf der Tagesordnung, die
Gegenstand von nichtoéffentlichen Sitzungen der Gemeindevertretung oder eines ihrer Ausschiisse
waren oder sind, haben die Fraktionsmitglieder und ihre Stellvertreter*innen, die unter Abs. 2
genannten Personen und die Offentlichkeit den Sitzungsraum zu verlassen, sofern sie nicht berechtigt
sind, an den genannten Sitzungen teilzunehmen.

(1) In Fallen der Erfordernis von Beschliissen, welche Uber die reguldren und gesonderten
Fraktionssitzungen sowie die dortigen einfachen Mehrheiten (s. vorherige Punkte) hinaus gehen, ist
eine Beschlussfahigkeit fiir eine Abstimmung erforderlich.

(2) Die/der Fraktionsvorsitzende stellt vor Eintritt in die Tagesordnung die Beschlussfahigkeit fest. Die

Fraktion ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder, mindestens aber auch zwei
Ratsmitglieder anwesend sind.
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(3) Die Fraktion gilt als beschlussfahig, solange ihre Beschlussunfahigkeit nicht festgestellt wird. Das
Recht, die Beschlussfahigkeit feststellen zu lassen, steht jedem Fraktionsmitglied zu.

(4) Erforderliche Beschliisse kénnen nur zu den in der vorher Ubermittelten und gesondert
aufgefiihrten Tagesordnung genannten Tagesordnungspunkten (welche extra fiir einen Beschluss
gekennzeichnet sind) gefasst werden.

(5) Nach Schluss der Aussprache stellt die/der Fraktionsvorsitzende den zu dem jeweiligen
Tagesordnungspunkt gestellten Beschlussantrag bei Bedarf zur Abstimmung.

(6) Die Abstimmung erfolgt im Regelfall durch Handzeichen.

(7) Beschlisse der Fraktion werden mit einfacher Mehrheit durch die anwesenden und
stimmberechtigten Fraktionsmitglieder gefasst. Bei der Berechnung der Stimmenmehrheit zdhlen nur
die Ja- und Nein-Stimmen. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

(8) Wahlen finden grundsatzlich in geheimer Abstimmung statt.

(1) Der/die  Fraktionsvorsitzende und  seine/ihr  Stellvertreter*in  sowie  der/die
Fraktionsgeschaftsfiihrer/in sind verpflichtet, die Fraktion gewissenhaft nach auen zu vertreten. Sie
organisieren die Fraktionssitzungen und legen ihre Tagesordnung fest.

(2) Zu Beginn einer jeden Fraktionssitzung berichtet der Fraktionsvorsitz Gber wichtige Neuigkeiten,
um die innere Transparenz der Fraktion zu wahren.

(3) Reguldre Neuwahlen der/des Fraktionsvorsitzenden kénnen zur Halfte und am Ende der
Legislaturperiode erfolgen. Diesbezliglich ist eine 2/3 Mehrheit der Mandatstréger*innen im Rahmen
der Abstimmung erforderlich. Antrage zur Wahl kénnen von jedem/jeder Mandatstrager*in fir sich
selbst oder als Vorschlag zu einer/einem anderen Mandatstrager*in erfolgen. Vorgeschlagene
Mandatstrager*innen missen jedoch zustimmen, dass sie sich zur Wahl aufstellen lassen wollen.
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(1) E-Mails an alle Fraktionsmitglieder sind grundséatzlich nur fir erforderliche
Informationsweitergaben und vorbereitete Antrage fiir die Fraktionsarbeit sowie Fraktionssitzungen
zu nutzen und auf ein Minimum zu reduzieren.

(2) Fur die Kommunikation mit allen oder einzelnen Fraktionsmitgliedern Uber die in Abs. 1
genannten Inhalte hinaus, ist ein anderes Medium, z.B. Signal zu nutzen. In diesem Kontext steht es
jedem Fraktionsmitglied frei, das entsprechende Medium zu nutzen oder nicht zu nutzen.

(3) Eine E-Mail Kommunikation in der Funktion als Fraktionsmitglied sollte nach Mdglichkeit nicht
Uber private E-Mail-Adressen, sondern tiber Fraktions-E-Mail-Adressen erfolgen, welche nach Bedarf
durch die Fraktion bereitgestellt werden kénnen.

(4) Belange des Datenschutzes und der Informationsvertraulichkeit sind von jedem Fraktionsmitglied
unabhangig des genutzten Mediums zu wahren.

(1) Soll ein Antrag eingebracht werden, so ist hierfir grundsatzlich die Anmeldung als
Tagesordnungspunkt fir die ndchste bzw. Gbernachste Fraktionssitzung erforderlich.

(2) Der / die Antragssteller erlautern in der zugehorigen Fraktionssitzung, in der der Antrag als
Tagesordnungspunkt einflieen soll, die genaueren Hintergriinde und Details zum entsprechenden
Antrag.

(3) Antrage sind grundsatzlich vom Antragssteller in Form und Inhalt so vorzubereiten, dass im
Rahmen der weiteren Antragserstellung und -abstimmung nur noch ergidnzende Inhalte /
Anpassungen eingepflegt werden mussen. Der/die Fraktionsvorsitzende und seine/ihr
Stellvertreter*in stellen diesbeziiglich ein Muster zur Nutzung fiir den Antragssteller zur Verfligung.
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(4) Alle offiziellen Antrage der Griinen, die durch Fraktionsmitglieder in Ausschiisse eingebracht
werden sollen, sind nicht durch die Fraktionsmitglieder selbst sondern ausschlieRlich Uber die
Fraktionsvorsitzende bzw. deren Stellvertretung einzureichen. Davon ausgenommen sind Antradge, die
Fraktionsmitglieder auRerhalb lhrer Funktion als Fraktionsmitglied stellen (als Birger). In
entsprechenden Fallen ist jedoch die Nutzung der offiziellen Antragsunterlagen der Griinen oder
entsprechende Logos, etc. untersagt.

(1) Die Kommunikation mit der Gemeinde / Verwaltung / Externen in der Funktion als
Fraktionsmitglied ist grundsatzlich nur im Rahmen der Aufgabenerfiillung eigenstandig vom
Fraktionsmitglied durchzufiihren. Diesbeziiglich ist jedoch im Vorfeld eine Abstimmung mit der
Fraktionsvorsitzenden bzw. deren Vertretung geboten, um ein einheitliches sowie organisiertes Bild
der Fraktion nach auBen beziiglich der Fraktionsarbeit zu gewahrleisten.

(2) Davon ausgenommen ist die Kommunikation mit der Gemeinde / Verwaltung / Externen, wenn
das Fraktionsmitglied nicht in der Funktion als Fraktionsmitglied sondern als Blirger gegeniber
endsprechenden Adressaten auftritt. Dieses ist dann jedoch auch explizit gegenliber dem Adressaten
zu kommunizieren, um Missverstandnisse beziglich der aktuellen Funktionswahrnehmung zu
vermeiden.

(3) Erfolgt eine wiederkehrende Kommunikation gegeniiber der Gemeinde / Verwaltung / Externen
entgegen der Abs. 1 und 2 sowie ohne vorherige Abstimmung mit dem Fraktionsvorsitzenden und /
oder seine/ihr Stellvertreter*in, gilt dieses als fraktionsschiadigendes Verhalten in der
AuRendarstellung. Entsprechend ist bei sich wiederholenden Vorfallen dieses Problem als TOP auf die
Tagesordnung der nachsten bzw. Uberndchsten Fraktionssitzung aufzunehmen und mit den
anwesenden Fraktionsmitgliedern zu diskutieren. Inhaltlich soll diskutiert werden, ob das betroffene
Fraktionsmitglied weiterhin im entsprechenden Umfang fiir die Fraktion téatig sein soll, falls die
Fraktionsarbeit sowie -zusammenarbeit negativ beeinflusst wird. Dieses kann auch in Abwesenheit
des betroffenen Fraktionsmitgliedes erfolgen. Zugehorige Entschliisse die Uber eine Diskussion
hinausgehen, bediirfen jedoch der Fraktionsmehrheit (einfache Mehrheit).
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(1) Der Fraktionsvorsitz speichert Daten (iber Fraktionsmitglieder, die zur Erfiillung der ihm
Ubertragenen Aufgaben notwendig sind (Name, Postanschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummern etc.),
sofern diese mitgeteilt wurden.

(2) Jedes Fraktionsmitglied hat jederzeit Anspruch darauf, Uber die/den Fraktionsvorsitzenden
Einsicht in die Uber ihn/sie gespeicherten Daten zu erlangen, diese dndern oder l6schen zu lassen,
Widerspruch gegen die Datenverarbeitung einzulegen oder die Daten Ubertragen zu lassen.

(3) Die Daten eines Fraktionsmitglieds werden hochstens bis zum Ausscheiden aus der Fraktion
gespeichert.

(4) Mit Einverstdndnis des Fraktionsmitglieds wird ihre/seine E-Mail-Adresse den anderen Mitgliedern
mitgeteilt.

(5) Mit Einverstandnis des Fraktionsmitglieds werden Fotos, Kontaktdaten und dhnliche Daten in
Web- oder Printpublikationen veréffentlicht

(6) Eine schriftliche Einverstandniserklarung im Rahmen der unter § 11 Datenschutz relevanten
Punkte ist erforderlich. Diesbeziiglich gibt es eine gesonderte Anlage als Einverstandniserklarung. Die
Anlage wird vom Fraktionsvorsitzenden bereitgestellt, ausgeteilt und nach Unterschrift der
Fraktionsmitglieder archiviert. Die Einverstandniserklarung ist alle finf Jahre zu aktualisieren neu zur
Unterschrift an die Fraktionsmitglieder zu verteilen. Andernfalls erlischt die Einverstandniserklarung
automatisch aber zeitlich individuell je Fraktionsmitglied, abhdngig des Datums der unterschriebenen
Einverstandniserklarung.

Anlage

1 - Einverstandniserkldrung — Datenschutz
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